Stok Lacki, 30.05.2025 r.

OGLOSZENIE
O NABORZE KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACY: LOGOPEDY
W POWIATOWEJ PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W STOKU LACKIM

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym o specjalnosci logopedia
lub studia podyplomowe w zakresie logopedii,

b) znajomos¢ przepiséw ustawy o systemie o$§wiaty w zakresie przepisow ogélnych,

c) znajomo$¢ przepisdw dotyczacych zasadnosci dziatania publicznych poradni
psychologiczno — pedagogicznych,

d) prawo do wykonywania zawodu,

e) staz pracy — mile widziany,

1) petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

g) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysle
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku logopedy,

1) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, rodzicami/opiekunami prawnymi,

j) obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ metod diagnostycznych,

b) umiejetnos¢ wspolpracy ze specjalistami poradni w zakresie opracowania planow
pracy z uwzglednieniem potrzeb poszczegblnych dzieci, korzystajacych z ustug
poradni,

¢) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z dzieé¢mi, rodzicami/opiekunami prawnymi,

d) odporno$¢ na stres, komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é, rzetelnosé, kultura
osobista,

€) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

f) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

g) dyspozycyjnosc,

h) kreatywnos¢,

1) umiejetnos¢ pracy w zespole

3. Gléwne zadania:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

b) prowadzenie terapii logopedycznej u dzieci u ktérych stwierdzono zaburzenia
rOZWOju mowy,

c) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie porad i konsultacji
dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka, |




e) udzielanie konsultacji, poradnictwa i terapii dzieciom, rodzicom/opiekunom
prawnym w ramach pomocy logopedycznej,
f) udzielanie porad nauczycielom, wychowawcom placowek opiekunczo-
wychowawczych w oparciu o wyniki badan diagnostycznych,
g) prowadzenie badan przesiewowych dzieci i mlodziezy znajdujacych si¢ w szkotach
1 placéwkach na terenie dziatania Poradni,
h) sporzadzanie opinii i orzeczen logopedycznych dzieci po przeprowadzonym
badaniu logopedycznym,
1) organizowanie i przeprowadzanie warsztatow dla uczniow,
j) udziat w naradach, posiedzeniach Zespotu Orzekajgcego.

4. Wymiar czasu pracy i warunki zatrudnienia:
a) 1 etatu ( 20 godz. tygodniowo) zatrudnienie od 1 wrzesnia 2025 r.
b) umowa o prace na zastepstwo
¢) miejsce pracy: Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stoku Lackim,
ul. Palacowa 1, 08-110 Siedlce
d) praca wymagajaca bezposredniego kontaktu z klientami Poradni.

S. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany
wlasnorgcznie (wzor kwestionariusza w zatgczeniu),

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,

) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

g) oswiadczenie kandydata:

., OSwiadczam, Ze nie byfam/em karana/y za przestgpstwo popetnione umysinie i nie
toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne”.

., Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam w
petni z praw publicznych”.

., Oswiadczam o braku przeciwskazawh zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku logopedy”.

h) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie w brzmieniu: ,, Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. A ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz.
UE L 119z 04.05.2016) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych wykraczajgcych poza dane osobowe
wymagane przepisami prawa, przez administratora danych w celu przeprowadzenia
procedury naboru na stanowisko logopedy. Ponadto oswiadczam, zZe zostalam/em
poinformowana/ poinformowany, iz w dowolnym momencie przystuguje mi prawo do
wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie
wplywaé na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem”.

6. Informacje dodatkowe:
a) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy po analizie ofert zostang
zakwalifikowani do kolejnego naboru, beda poinformowani o terminie jego
przeprowadzenia.




7. Termin i miejsce zlozenia wymaganych dokument6w:

Oferte¢ i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko logopedy” do dnia 11.07.2025 r., do
godz. 14.00 (decyduje data faktycznego wplywu do sekretariatu) w siedzibie
Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Stoku Lackim, ul. Patacowa 1,
08-110 Siedlce, albo przesta¢ na adres: Powiatowa Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Stoku Lackim, ul. Patacowa 1, 08-110 Siedlce. W przypadku
zatrudnienia kandydata, kandydat zobowigzany bedzie przedlozyé do wgladu
pracodawcy oryginaty dokumentéw. Zgloszenia kandydata po terminie, w inny sposob
niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu dokumentéw, nie beda brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel.: (25) 633-08-60, 511-467-943.

Ogloszenie o wynikach naboru zostanie upowszechniona:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Stoku Lackim,

2) na stronie internetowej Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Stoku Lackim kancelariai@ powiatsiedlecki.pl.

3) na tablicy informacyjnej w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Stoku Lackim.

W terminie od dnia 02.06.2025 r. do 11.07.2025 r.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbedzie si¢ 14.07.2025 r.

DYREKTOR

Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;j




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z227.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

I. Administratorem danych osobowych w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Stoku Lackim jest Dyrektor, adres: ul. Palacowa 1, 08-110 Siedlce, adres e-mail:
kancelaria@powiatsiedlecki.pl, tel. 25 633 08 60.

II1. Z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym do kontaktéw z osobami, ktorych dane dotycza
w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy rozporzadzenia 2016/679 mozna skontaktowac si¢ piszac na adres
e-mail: iod@ poradnia.powiatsiedlecki.pl lub adres siedziby wskazany w pkt. L.

III. Celei podstawy przetwarzania
Dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru kandydatow do pracy na
stanowisko psychologa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b RODO, oraz art. 9 ust. 1 lit. a, w zwiazku
z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy tj. ( Dz. U. z2019, poz.1040 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

IV. Odbiorcy danych
Dane osobowe nie bgda udostepniane innym podmiotom.

V. Okres przechowywania danych

Dane osobowe przetwarzane w celu wskazanym w pkt. IIl beda przechowywane przez okres nie
dluzej niz 3- miesiace od zakonczenia naboru.

VI. Prawa oséb, ktorych dane dotycza:

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do swoich danych osobowych;

prawo do sprostowania (poprawiania) danych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

prawo do usuniecia danych;

prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO;
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VII. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celow, do
jakich zostaty zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty
kandydata zlozonej w procesie rekrutacji. Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych
wykraczajagce poza dokumenty ustawowo niezbedne, beds przetwarzane wylacznie za zgoda
kandydata, wyrazona na pismie.

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4.

DYREKTOR
Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej

w Stoku Lackim

/-/ 1zabela Mydlak




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ...........coocueiiieeiieeecieic s st e esteeree e s st s reseeesseeesamsseesnnenetsessanssensens
2. Data Urodzenia ........ocooiiiiiieeeccece ettt bbb b sn e e ene e ar b b e et e annr e rrees
3. OBYWALEISEWO ......ooooinieii et s et e e e ne e e eens e s nee s e s st e s eemns e neennnntsenanns
4, DaNe KONTAKEOWE ......c..ooiiiiiiiiie ettt et de bbb bbb e bt s e ssmseennens
5

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie UZUPetniajace ........ccoevieeriieiiecee et e e s

{wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

(miejscowos¢ i data) {podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)







